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GÖLYAKA MESLEK YÜKSEKOKULU
DIŞ PAYDAŞ MEMNUNİYET ANKETİ
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Değerli İşveren, 
Öğrencilerimizin mesleki seviyelerini daha iyi analiz edebilmek için, önemli bir paydaşımız olarak sizlerin görüş, beklenti ve önerilerinize ihtiyaç duymaktayız. 
Firmanızda/Biriminizde D.Ü. Gölyaka Meslek Yüksekokulu ……………………………… Bölümü …………………………..Programı mezunu / stajyeri olarak çalışmış / çalışmakta olan kişi / kişileri baz alarak adı geçen bölüm ve programla ilgili aşağıda yer alan anket sorularını cevaplamanızı rica eder, zaman ayırdığınız için ilginize, desteğinize ve katılımınıza teşekkür ederiz.
Gölyaka Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

Kurum/Kuruluş Adı		:
Adresi 			:
Telefon/Faks/			:
E-posta			:

	1) [bookmark: _GoBack]Öğrencilerimizin Mesleki Becerileri ve Kişisel Yetkinliklerini Değerlendiriniz

	Çok İyi 
	İyi 
	Orta 
	Zayıf 
	Kötü

	1
	İşe Ilgisi
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Teorik Bilgisi
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Uygulamadaki Yeterliliği
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Alet Teçhizat Kullanma Yeteneği
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Algılama Gücü
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Sorumluluk Duygusu
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Çalışma Hızı
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Zamanı Verimli Kullanma
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Problem Çözebilme Yeteneği
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	İletişim Kurma
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Kurallara Uyma
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Grup Çalışmasına Yatkınlığı
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Kendisini Geliştirme İsteği
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Genel Değerlendirme
	 
	 
	 
	 
	 



· Sizce yukarıdaki değerlendirmeler dışında öğrencilerimizin sahip olması gereken bilgi ve beceriler neler olmalıdır? Önerileriniz varsa yazınız………………………………………………………………………



2) Meslek Yüksekokulu-Sektör işbirliği konusunda yüksekokulumuzdan ne tür beklentileriniz vardır? 
i. Üniversite-sektör işbirliği konusunda ne tür beklentileriniz vardır? 
ii. Sektöre yönelik eğitimler/kurslar/sertifika programları
iii. Araştırma sonuçlarının sektöre aktarılması (ortak araştırmalar, ortak yayınlar, ortak konferans/seminer vb.)
iv. Araştırma alt yapısının paylaşılması (laboratuar, donanım, personel)
v. Diğer……………………..
3) Mevcut öğrencilerle ilgili beklentileriniz nelerdir?.
i. Öğrencilerin stajyer olarak istihdamı
ii. Öğrencilerle bilgi ve deneyim paylaşımını sağlayacak toplantılar
iii. Öğrencilere yönelik işletme tanıtımları, iş başvurusu alma olanakları yaratacak kariyer günleri ya da iş ilanlarının birim içerisinde duyurulması
iv. Diğer………………….
4) Bölümümüzün eğitim-öğretim süreçlerine katkı vermek ister misiniz? 
i. Ders planlarının hazırlanmasına öneri verme
ii. Derslere misafir eğitici olarak katılma
iii. Birimlerin danışma kurullarında yer alma
iv. Mevcut ders planına ilişkin değerlendirmeleriniz ve önerileriniz
v. Diğer………………...
5) Bölümümüzle bağınız var mı? 
i. Zaman zaman birimi ziyaret etme
ii. Bölümle ilgili haberleri takip etme
iii. Bölümün etkinlerine katılma
iv. Bölümün yayınlarını takip etme
v. Bölümün web sayfasını ziyaret etme
vi. Bölüm personeli ile görüşme
vii. İletişimim Yok

Yetkili Adı-Soyadı		:
Birimi/Görevi	/Unvanı	:
Kaşe ve İmza			:
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